"Vi behover férst blicka bakdt innan vi blickar framat"!
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Behéver du hjélp att sétta en riktning for 20267

Personligt bokslut 2025

| ett foretag ar det inte bara en sjalvklarhet att gora bokslut, utan aven en nédvandighet
for att ha koll pd att man leder foretaget i ratt riktning och upptacker pa tidigt stadium
nar man inte gor det - sa man kan satta in ratt insatser for att leda i ratt riktning.

Med oss sjalva ar vi oftast inte lika smarta. Har har vi en tendens att "harva pa" utan att
stanna upp och reflektera over - leder mina tankar och handlingar mig i ratt riktning?

Med ditt personliga bokslut som du nu har framfor dig, far du en chans att reflektera
Over vad som lett dig i ratt riktning - (dvs det som gett dig de resultat du vill ha)
Och vad som inte gjort det under 2025. (Eller kanske under en Ildngre tid én sG?)

Jag skulle saga detta ar mer an nagonsin behover vi titta tillbaka och bli medvetna vad
det &r for monster som fastnat hos oss under dessa krisar vi gatt och gar igenom, innan
vi fortsatter framat. Oro, osékerhet och radsla gér markbara skador i oss och ar vi inte
uppmarksamma, tar vi med oss saker som inte gagnar oss dven framat. 2025 har for
manga varit tufft att hantera och forhdlla sig till, da fortsatta kriser som Idgkonjunktur,
krig och galna varldsledare lagts till pandemidren som satte djupa spar i de flesta av 0ss.
Genom att vanda blicken inat kan du lattare se var du behdver byta fokus, sanning och
forhallningssatt

Praktiskt

Inser du att du leder dig sjalv i fel riktning i ett eller flera anseenden
och vill ha hjalp att sortera och leda dig sjalv ratt - kontakta mig for coaching
Las mer har

Skaffa dig en fin skrivbok eller gor ett dokument i datorn som du sparar latt tillgangligt,
da det ska vara latt att g tillbaka och titta pa dina reflektioner. Gor en notering i
kalendern att gé tillbaka och Ias igenom minst varje kvartal 2026, i syfte att checka av
att du inte gor samma saker som du gjorde 2025 som ledde dig i oonskad riktning/gav
dig oonskade resultat. Uppfdljning och forvaltning ar A och O nar det galler att leda
foretaget JAG AB till en ny niva och till nya énskade resultat!

VIKTIGT:
Se till att bade reflektera OCH skriva. Annars har du ingen mojlighet att gora varken en
uppfolining eller korrigeringar langs vagen.

LILIOSTCHANGEMAKER

l[ili@liliost.se
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Behéver du hjédlp att sétta en riktning for 202672

OVNING 1

Hur har ditt 2025 kants overlag

Kann efter, gor en skala mellan 1 - 10, dar 1 ar daligt och 10 ar bra och satt ett kryss dar
det kanns ratt att satta det. Har det varit riktigt illa - kan du ga under 1:an. Har det varit
heeeelt fantastiskt - g& forbi 10:an. Att djupdyka i hur saker kdnns ger en stark
fingervisning kring vad som ar viktigt att ge tid for reflektion och atgard.

Exempel

+

1 5 10

Hur har ditt 2025 kants overlag

GOr kansloskalor och satt dina kryss
gallande;
Din karleksrelation/ev singelskap

Ditt ev ex (Om du har nagot och har ndgon anledning att ha kontakt)
Relationen till ev barn och bonusbarn (gor separata kansloskalor)
Dina vanskapsrelationer (gor separata kansloskalor)

Dina ev kollegor (gor separata kansloskalor)

Familj (g0r separata kansloskalor)

Andra viktiga relationer (gor separata kansloskalor)

Din fysiska halsa

Din mentala och emotionella halsa (Denna dr avgdrande viktig)

Ditt hem/boende
Din ekonomi
Ditt arbete

Lagg till det du kanner saknas for dig att reflektera dver
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Behéver du hjélp att sétta en riktning for 20267

OVNING 2

Reflektera over var du satt dina kryss

Titta pa 6vningen pa forra sidan och ga igenom personer och omraden, reflektera och
skriv vad du tanker ar anledningen bakom var du valt att satta ditt kryss gallande
relationen eller omradet. Bestam dig for att vara sa arlig du kan, aven om det kanns
jobbigt. Ibland har vi en tendens att forskona for det kanns for jobbigt att say it as it is

Positivt? Skriv ned det som du ar nojd med, stolt dver, tycker fungerar toppen. Skriv
ned hur du har arbetat, tankt, forhallit dig, agerat osv. Bli nyfiken pa vad det ar som
gjort detta omrade sa framgangsrikt. Fundera pa om det finns ndgot som varit positivt
for dig, som gjort ndgot battre under de senaste aren som varit krisiga for manga.

Negativt? Ar det ndgot som varit mindre bra, ett standigt orosmoment, ett standigt
irritationsmoment eller kanske till och med ett riktigt katastrofomrade? Fundera pa vad
det &r som lett fram till dessa odnskade resultat. Fundera pa om och hur de senaste
aren har paverkat ditt liv negativt och vad det har lett till for kanslor, tankar, ménster
och handlingar.

Fundera pd vad DU &r ansvarig for - dven om du kanske t ex har relationer eller en
jobbsituation som inte ar som du 6nskar, dar du kdnner att det mesta felet &r nagon
annans. Vi kan bara justera vad vi sjélva gor, ténker och kdnner och vad vi sjdlva bidrar
med till det resultat som ar.

Att skylla oonskade resultat pa nagon annan eller pa omstandigheter, ar att beréva sig
sjalv kraften att paverka. Sa, vad kan DU gora - tanka - kanna som kan skapa en positiv
skillnad i ditt liv. Det ar de intressanta och livsférandrande fragorna.

Markera tydligt

Skriv samma 6verskrift pd dina anteckningar som pa amnet du reflekterar éver, sa det
blir enkelt att ga tillbaka i dina anteckningar vid ett senare tillfdlle. Anvand garna olika
farger och designa dina anteckningar sa det kdnns som att du far en tydlig 6verblick
dver varje omrade.
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Behéver du hjélp att sétta en riktning for 20267

OVNING 3

Vad har du for resultat du verkligen ar missnojd med?
Jag tanker att vi ska titta lite pa de resultat du verkligen inte &r n6jd med detta ar. Men

inte bara kanna efter var du vill satta ditt kryss - utan fundera igenom ditt nulage - och
hur du kommit dit. Ibland kan det vara svart att se hur man tagit sig till endera
resultat, men ett tips ar, - bestam dig for att fokusera pa din del, ditt ansvar gallande
det resultat du reflekterar dver, for da har du mojlighet att gora ndgot at det! Det kan
t ex ibland handla om att om vi behdver bli tydligare, kommunicera med giraffsprak
istallet for vargsprak etc. Du hittar en PDF om Giraff- och vargsprak (Non violent
communication) under fliken gratis pa liliost.se

Lat oss halla oss till samma amnen som vi borjat med:

/ Din karleksrelation/ ev singelskap

/ Ditt ev ex (Om du har nagot och har nagon anledning att ha kontakt)
\/ Relationen till ev barn och bonusbarn (g6r separata kénsloskalor)

/' Dina vanskapsrelationer (gor separata kansloskalor)

/ Dina ev kollegor (gor separata kansloskalor)

/ Familj (gor separata kansloskalor)

/ Andra viktiga relationer (gor separata kansloskalor)

/' Din fysiska halsa

/ Din mentala och emotionella hilsa

/ Ditt hem/boende
/' Din ekonomi

/ Ditt arbete
/ Lagg till det du kanner saknas for dig att reflektera dver
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Behéver du hjélp att sétta en riktning for 20267

OVNING 4

Vad har du for resultat du verkligen ar néjd med?

Lika viktigt som det ar att titta pa de saker som inte fungerar och fundera éver hur vi
tagit oss till vara odnskade resultat - lika viktigt ar det att titta pa och lyfta de saker
som vi verkligen ar ndjda med och reflektera hur vi tagit oss dit! For att bli medvetna
om vara vinnande koncept, sa vi kan géra en mental och emotionell copy and paste
for de saker som inte fungerat. Jag kan lova dig att du har helt skilt fokus, helt skilda
kanslor, sanningar och forhallningssatt till det som ger énskade resultat i ditt liv -
kontra till det som inte gor det...

Titta pa dina vinnande koncept gallande samma fragor nedan. Borra i fragorna pa
samma satt som innan. HUR kom jag/vi/det hit? Vad ar grunden for mina dnskade
resultat? Vad ar mina vinnande koncept? Hur klarar jag av att halla mina strategier?
Din karleksrelation/ev singelskap

Ditt ev ex (Om du har ndgot och har ndgon anledning att ha kontakt)

Relationen till ev barn och bonusbarn (gér separata kansloskalor)

Dina vanskapsrelationer (gor separata kansloskalor)

Dina ev kollegor (gor separata kansloskalor)

Familj (gor separata kansloskalor)

Andra viktiga relationer (gor separata kansloskalor)

Din fysiska halsa

Din mentala och emotionella halsa

Ditt hem/boende
Din ekonomi
Ditt arbete

Lagg till det du kanner saknas for dig att reflektera dver
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Behéver du hjélp att sétta en riktning for 20267

OVNING 5

Stegetini 2026

Titta igenom det du skrivit innan och reflektera dver -
Vad vill du behalla - vad vill du omforma - och vad vill du lamna kvar i 2025?
Dela upp det i de olika kategorierna;

Personligt:
/ Din fysiska halsa
/' Din mentala och emotionella halsa

Relationer:
/ Din karleksrelation/ev singelskap
/ Ditt ev ex (Om du har ndgot och har ndgon anledning att ha kontakt)
/ Relationen till ev barn och bonusbarn
/' Dina vanskapsrelationer
/' Dina ev kollegor
Vv, Famil]
v/ Andra viktiga relationer

Viktiga livskategorier:
/ Ditt hem/boende
/ Din ekonomi
/ Ditt arbete
/ Lagg till det du kanner saknas for dig att reflektera dver
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Behéver du hjélp att sétta en riktning for 20267

OVNING 6

Dina steg i ratt riktning
Det racker inte med att konstatera var man sladdat av vagen, eller var man valt ratt
vag. Det ar nu det stora, medvetna arbetet borjar, - att skapa strategier for att behdlla
och fortsatta skapa samma 6nskade resultat - eller hitta verktyg/vagar att omskapa.
Titta pa de kategorier du arbetat med genom hela ditt bokslut och fundera pa vilken
strategi du behdver skapa i varje omrade for att skapa de resultat du vill se 2026.
Dela in det i de fyra kvartalen, for att se det langsiktigt och hallbart.

Vad ska handa i kvartal 1 och vad behdver du for att forvalta din strategi.
Vad ska handa i kvartal 2 och vad behover du for att forvalta din strategi.
Vad ska handa i kvartal 3 och vad behover du for att forvalta din strategi.
Vad ska handa i kvartal 4 och vad behover du for att forvalta din strategi.

Personligt:
Din fysiska halsa
Din mentala och emotionella halsa

Relationer:

Din karleksrelation/ev singelskap

Ditt ev ex (Om du har nagot och har nagon anledning att ha kontakt)
Relationen till ev barn och bonusbarn

Dina vanskapsrelationer

Dina ev kollegor

Familj

Andra viktiga relationer

Viktiga livskategorier:

Ditt hem/boende

Din ekonomi

Ditt arbete

Lagg till det du kanner saknas for dig att reflektera dver
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VALKOMMEN 2026

Jag hoppas du fatt energi

Jag hoppas att detta enkla, men kraftfulla bokslut kan inspirera dig att tanka 6ver dina
strategier for att inte ta med dig det du inte vill ha ini 2026, sdval som strategier for
det du vill behélla, fortsatta skapa och/eller hoja ribban pa ytterligare.

Lycka till med ditt bokslut och ditt 2026.
Behdover du/ni hjalp att sortera - hor av dig, annars onskar jag dig ett MAGISKT ar!

Med varme - LV/;

Har nedan finner du nagra coaching referenser

"Det bdsta med Lilis coaching dr att jag har fdtt en struktur att folja for att reda ut mina
tankemdnster. Jag fdr hela tiden nya aha upplevelser, insikter och 6kad forstdelse genom
hennes coaching. For férsta gangen i mitt liv sd lever jag en férédndring pa riktigt".
Magdalena Bartels, Skatteradgivare

"De hos 0ss som anvdnt sig av Lili s "one-to-one" coaching har fdtt ett enormt utbyte av detta
da Lili dr extremt lyftande och genuint intresserad av individen. Vi rekommenderar Lili G det
varmaste ndr det behdvs hjdlp med reflektion och utveckling for individ eller grupp".

Katalin Paldeak Palsson, COO Strawberry

"Lili fick mig att férdndra mitt tankesdtt. jag Idrde mig att bryta negativa tankemdnster och
beteende och pd sd sdtt skapade jag mig ett nytt liv. Dér jag nu utgdr ifrdn vad jag vill ha i
mitt liv och inte vad som inte dr bra".

Mica Almberg, CEO

"Lili Ost kom in i en tid d& vi hade ett stort behov av en omstart. Hon dr en trygg och duktig
coach, som direkt vinner ledares fortroende. Lili visar tydligt vdgen fér vad som krévs for ett
hdllbart ledarskap, som dr det viktigaste vi tar med oss framdt.

Susanna Stahl, DOO Nordic Choice Hotels - Quality Hotel

“Lili dr det bdsta bollplanket man kan ha! Hon har en fantastisk forméga att fd mig att se
nya mdjliga vagar fram, ndr jag kdrt fast tanke och/eller kdnslomdssigt”.

Per Lindholm, COO

"Utan Lili skulle jag inte vara den jag dr idag, en bdttre version av mig sjalv"!
Sofia Molin, auktoriserad redovisningskonsult
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