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SORTERINGSDAX

Ett kraftfullt verktyg som hjdlper dig/er att sortera
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Jag och méanga med mig dlskar mina sorterings-
tunnor och jag hoppas att de dven kan skédnka

SORTERINGS gladje, struktur och klarhet i ditt liv savil som i
teamets och i ditt ledarskap!
TUNNORNA P

De flesta méanniskor lever dessvarre i en konstant
stress. I ett konstant gorande, vilket gor att de
flesta da inte heller hinner reflektera over livet pa
en dterkommande basis. Det resulterar manga
ganger i att man lever kvar i negativa situationer,
med fel personer, i negativa aterkommande
utmaningar, for att man inte hinner sédtta sig ned
och - pa djupet, ta reda pa bl a detta:

Vad fungerar och ger mig positiva resultat?

Vad fungerar inte utan ger mig negativa resultat?
Vad /vilka vill jag ha mer/mindre av i mitt liv?
Vad finns det en utvecklingspotential i?

Vad behover avvecklas asap?

WY REY

Vad behover jag for stod for att halla/ma bra?
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VIKTIGA
LIVSOMRADEN
ATT REFLEKTERA
OVER

EXEMPEL PA HUR DU
KAN ANVANDA
TUNNORNA
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SORTERINGSDAX

Ett kraftfullt verktyg...

Genom att titta nirmare pa nagra av vara
viktigaste livsomraden sadsom t ex;

ﬁ;‘—’ Privata relationer
[[? Kollegiala relationer

[C;—> Vanskaps relationer

[[‘:;—4 Arbete

[[j? Ekonomi
[C;——> Egentid /fritid

[[? Tid med partner/familj

[C? Sjalvkansla /sjalvrespekt/sjalvbild /sjalvfortroende

Reflektera over vad status ar i dessa olika
livsomraden. Vad hander eller inte hiander? Vad
fungerar eller inte fungerar och varfor?

> Vad ar du ndéjd med, vill ha kvar /vill ha mer av?
Ned i den gréna tunnan.

> Vad fungerar inte alls och ger dig inget annat an
ilska, frustration och ledsamhet? Ned i den roda
tunnan.

> Vad funkar halvbra, men ir virt att arbeta pa? Ned
i den gula tunnan.

> Idéer du har som du skulle vilja utveckla, men inte
har tid till nu. - Ned i den gula tunnan.

> Téanka igenom vad det dr du behover for att hjilpa
dig sjilv att orka leda dig sjalv i ritt riktning. Skapa
strukturer, dagliga vanor, stod fran andra -

vem /vilka osv. Ned i den bld tunnan.

Detta ar nagra exempel pd hur du kan hjilpa dig sjilv
att sortera ned ditt liv i rdtt tunna och pa det viset,
kunna sortera ut det som inte ldngre har ndgot i ditt
liv att gora! Som du ar fardig med!
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Ett kraftfullt verktyg...

Genom att titta nirmare pa nagra av vara
viktigaste jobbrelaterade omraden sdsom t ex;

ﬁ? Energin i teamet

[C? Den individuella energin hos individerna i teamet

(3 Kollegiala relationer

(3 Attityder
(3 Arbetsuppgifterna

(3 Teamets mesta fokus
(3 Medarbetarnas individuella mesta fokus

[[? Ditt eget mesta fokus

Reflektera 6ver vad status ir i dessa olika omraden.
Vad hinder eller inte hinder? Vad fungerar eller inte
fungerar och varfor?

> Vad ar du/ni néjd med, vill ha kvar /vill ha mer av?
Ned i den gréna tunnan.

> Vad fungerar inte alls och ger dig/er inget annat in
ilska, frustration och ledsamhet? Ned i den roda
tunnan.

> Vad funkar halvbra, men ir virt att arbeta pa? Ned i
den gula tunnan.

> Idéer du har som du/ni skulle vilja utveckla, men
inte har tid till nu. - Ned i den gula tunnan.

> Tanka igenom vad det dr du/ni behéver for att
hjilpa dig/er att orka leda dig/er i ratt riktning.
Skapa strukturer, dagliga vanor, stod fran andra -
vem /vilka osv. Ned i den bld tunnan.

Detta ar nagra exempel pd hur du/ni kan hjilpa er
sjalva att sortera ned saker i rdtt tunna och pa det
viset, kunna sortera ut det som inte lingre har nagot i
ditt/ert liv att gora! Som inte leder er dit ni vill ga.
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SORTERINGSDAX

Ett kraftfullt verktyg...

Néir du/ni gjort sorteringen i de olika tunnorna
behdver du/ni titta pd HURET? Genom sorteringen

NASTA STEG har du/ni konstaterat att det ser ut pa ett eller
annat satt. Nu behover du/ni ta reda pd HUR att ga
vidare.

@ HUR gar du/ni t ex vidare utan de saker som lagts
i den roda tunnan? Vad behover du/ni for att
lyckas med att inte boja dig/er ned i tunnan och
plocka upp skiten igen. Vad behoéver du/ni for inre
och yttre stod/byte av mindset/byte av sanningar/
byte av forvantningar for att du/ni ska kunna
brédnna det som lagts i tunnan? Sa det inte blir en
atervinningstunna dir du/ni kan dterbruka det som
ari...

Hur gar du vidare med de saker som du lagt i den
gula tunnan? De saker som fungerar okej, men har
en utvecklingspotential. Eller de saker som du vill
undersOka, men lagt lite pa vant. Hur sidkerstéller
du att du inte bara lagt dem i den har tunnan och
sen bara later dem ligga dar - p4 samma nivd som
de ar nu? Hur kan du hjalpa dig skapa strategier
som gor att du verkligen tar tag i de saker du vill
hoja upp 4nnu mer i ditt liv?

@ Hur gar du/ni vidare med det som du lagt i den
grona tunnan? Du kanske undrar varfor du behover
ga vidare med den, eftersom det som du lagt i den
fungerar och du vill behalla? Jo, s& hér tédnker jag;
Har du koll pa vad du gjort, hur du téankt for att
skapa det som ligger dar? Hur du forhéaller dig till
det som ligger dir? Och framforallt, vad du behover
fortsdtta gora, for att du ska fortsitta fa samma fina
resultat dven framéat. Vi har alltid allt att vinna pa
att ta reda pa vad det dr vi gor, inte gor, hur vi
tanker, kanner, hur vi féorhdller oss, hur vi fokuserar
gallande de saker som verkligen faller vél ut i vira
liv, eftersom vi - kanske till och med utan att veta
det, uppenbarligen skapat en vinnarstruktur
gillande det som alltid bara landar ratt.

Detta gdller sjilvklart dven det som du lagt i det
roda tunnan. Att bli medveten om vad det &r som
ligger till grund for alla dina resultat som du inte
har positivt flow i ar ett steg i ratt riktning...
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Ett kraftfullt verktyg...

[I? Sist men inte minst - Den bla tunnan! Vad behover

du/ni stod med och struktur i for att kunna starta
en god vana, eller fortsdtta halla den. For det i ditt
liv, som du ar beroende av att det fungerar pa ett
bra sétt for att du ska ma vél och kidnna dig tillfreds.

Ta t ex nagot vanligt som vikt, traning och hélsa.
Det kanske ar en ickefraga i ditt liv, men vi tar det
anda som ett exempel, som du sedan kan 6versétta
till ndgot som passar dig. Om du har latt att g& upp i
vikt om du inte trdnar och dter ratt mat pa ratt
tider, vad behover du da for strukturer for att se till
att du far plats med trédningen pa regelbunden basis
och att du gor det mojligt for dig sjalv att dta ratt
mat vid ratt tid? Nar du inte lyckas - vad ar det du
inte hjalpt dig sjalv att gora/inte gora da?

Om du som manga av oss andra har tighta dags- och
veckoscheman med jobb, barn och alla deras
hobbys, himtning, ldamning, laxldsning, kanske
gamla foraldrar, stddning och allt dar emellan. D& ar
det inte alltid sa latt att f& in varken tréning eller
att dta ratt mat pa rétt tid. Det behdvs en plan!

Om du kor bil, s& vet du nog att det blinkar en
lampa pa panelen i bilen, nidr du behoéver gora
service. Brukar du félja den rekommendationen -
eller hoppa 6ver den? Med all sédkerhet s& bokar du
tid for service nar den borjar blinka. De har skapat
ett system for att se till att bilarna kommer till
service nar det ar dax. Ett system for att hjalpa dig
att komma ihag!

Nar du ska ga och liagga dig, har du ockséa
strukturer som du foéljer. Implementerade dagliga
vanor. En del duschar pa kvillen. Andra pa
morgonen. Vissa inte alls... Om du bar smink -
avsminkning, f6ljt av insmorjning. Tandborstning.
En del har vanan att flossa. Andra har inte imple-
menterat en sddan vana osv. Detta ar ocksa system.

Vad har du for system som hjilper dig att komma
ihag att dricka tillrdckligt mycket vatten per dag?
Eller har du inget, si du dricker alltid for lite.

Med dessa exempel, ser du dven hur du kreativt kan
arbeta med den bld tunnan, genom att skapa vinnar

strukturer/system som hjalper dig.
liliost.se



JANUARI 2023

HOPPAS SORTERINGS-
TUNNORNA KAN
HJALPA DIG

ANVAND DEM |
TEAMET/RELATIONEN

LILIOST.SE

LILT OST PRODUCTION

SORTERINGSDAX

Ett kraftfullt verktyg...

Jag hoppas att mina sorteringstunnor kan hjilpa
dig och inspirera dig att ta tag i rensningen av livet
och arbetslivet! Och att du tar dem till hjalp med
jamna mellanrum, for att hdlla dig ajour med den
onskade verkligheten och se till att du inte - pga
stress och ingen reflektion eller sortering av laget,
missar detta viktiga arbete vi frekvent behover gora
for att inte bara na, utan idven leva det liv vi vill leva.

Sjdlvklart ska ni anvidnda tunnorna aven i teamet!
Ett klockrent satt att strukturera upp 6nskade och
oonskade lagen, beteenden och resultat. Detta ar ett
klart annorlunda sétt att gora teambuilding som
leder i 6nskad riktning. Nar man gor det i team, eller
kanske varfor inte i sin relation, behdver man titta
pad HURET pé individ, - sdvél som teamniva for att
hitta nya viagar fram. Go wild!

Pa min webbsida hittar du info, gratismaterial,
kurser, mina bécker, min musik etc. Botanisera runt
och kdnn efter hur jag kan hjdlpa just dig pa bésta
satt.

P4 dterhorande! Varma hilsningar Lili Ost
Your kick-in-the-butt-with-love menthor '
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Poden Attraktionslagen 2.0

YouTube Attraktionslagen 2.0

Linkedin

Myflow


http://www.liliost.se/
http://www.attraktionslagen2punkt0.se/
https://www.youtube.com/channel/UCv10_lb-w64fJm5VfrgETcw
https://www.linkedin.com/in/liliost/

